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Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w konsultacjach projektu pn. Diamentowy
PracodawcaPrawniczy, ktorego celem jest podnoszenie i upowszechnianie standardéw na rynku
rekrutacji prawnych, w tym wyrdznienie wiodgcych pracodawcow.

Mamy przyjemnos¢ poinformowac o naszej nowej inicjatywie, ktdrg wspottworzymy z pracodawcami,
prawnikami oraz studentami prawa. Dzieki zaangazowaniu wielu 0sdb, w ostatnich latach mielismy
przyjemnosc wspotpracy przy wielu projektach prawniczych, ktére spotykaty sie z mitym przyjeciem
ze strony $srodowiska prawniczego. Przez ostatnie miesigce przygotowywalismy Platforme Rekrutacyjng
Srodowiska Prawniczego, w tym projekt stanowigcy jego integralng czeé¢ pn. Diamentowy
PracodawcaPrawniczy, ktory chcielibysmy przedstawié¢ do konsultacji ze Srodowiskiem prawniczym.

Projekt Diamentowy PracodawcaPrawniczy jest skierowany zaréwno do pracodawcow,
jak i prawnikéw oraz studentéw prawa. Celem przedsiewziecia jest podnoszenie i upowszechnianie
standardow na rynku rekrutacji prawnych. Dlatego tez we wspodtpracy ze wszystkimi zainteresowanymi;
pracodawcami z jednej strony a poszukujgcymi zatrudnienia z drugiej, chcielibySmy stworzy¢ kryteria,
na podstawie ktorych bedziemy wyrdzniali wszystkich tych pracodawcéw, ktérzy przyczyniajg sie do
rozwoju rynku rekrutacji prawnych.

Publikacja proponowanych kryteridw ma miejsce na Platformie Rekrutacyjnej Srodowiska
Prawniczego: PracodawcaPrawniczy.pl. Celem ogélnodostepnego zamieszczenia proponowanych
kryteriéw jest umozliwienie udziatu w konsultacjach wszystkim zainteresowanym. Chcemy, zeby
w konsultacjach wzieto udziat jak najwiecej pracodawcéw i zainteresowanych osdb, co umozliwi
zobiektywizowanie proponowanych przez nas kryteridw i — co za tym idzie — budowanie oraz
upowszechnianie standardéow na rynku rekrutacji prawnych w oparciu o doswiadczenia oraz
oczekiwania, zarowno wiekszych, jak i mniejszych pracodawcéw, prawnikow oraz studentdw prawa.
Réwnoczesnie informujemy, ze przestane ankiety bedg poufne i nie zostang udostepnione, pozostajgc
do naszej wiedzy przy opracowywaniu ostatecznej wersji  projektu ,Diamentowy
PracodawcaPrawniczy.pl”.

Liczymy na Panstwa komentarze i uwagi. Chociaz mogtoby sie wydawac, ze ankieta jest skierowana
gtéwnie do srodowiska pracodawcéw prawniczych, liczymy rowniez na gtos prawnikéw i studentow
prawa, ktéry pozwoli uwzgledni¢ oczekiwania oséb zatrudnionych lub odbywajgcych praktyki
zawodowe i przez to spojrze¢ na naszg inicjatywe z innej perspektywy. Gdyby mieli Paiistwo uwagi
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odnosnie funkcjonowania serwisu uprzejmie prosimy o sugestie lub podzielenie sie refleksjami. Chetnie
wdrozymy rozwigzania przyczyniajace sie do rozwoju serwisu.

Platforma Rekrutacyjna Srodowiska Prawniczego
PracodawcaPrawniczy.pl

Dodaj ogtoszenie

Do kontaktu zachecamy rowniez wszystkich tych z Panstwa, ktdrzy chcieliby zamiesci¢ oferty
rekrutacyjne na Platformie Rekrutacyjnej Srodowiska Prawniczego: PracodawcaPrawniczy.pl.
Na Platformie sg wyswietlane informacje o prowadzonych rekrutacjach skierowanych do:

e studentow prawa oraz 0soéb z wyksztatceniem prawniczym;
e przedstawicieli wszystkich grup spotecznych i zawodowych, ktorzy mogliby byc
zainteresowani rozpoczeciem lub rozwojem Sciezki kariery w branzy prawniczej.

Serdecznie zapraszamy do wspdttworzenia projektu ,Diamentowy PracodawcaPrawniczy.pl”:
przedstawicieli Srodowiska prawniczego, jak rowniez kancelarie prawne, firmy, instytucje i organy
administracji publicznej, uczelnie wyzsze oraz inne instytucje edukacyjne, organizacje non-profit,
jak réwniez wszystkich zaineresowanych rozwojem Platformy Rekrutacyjnej Srodowiska Prawniczego.

tacze wyrazy szacunku,

Tomasz Piechota
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Diamentowy PracodawcaPrawniczy

— proponowane kryteria —

Przestanki formalne:

1. Prowadzenie profilu firmowego na Platformie Rekrutacyjnej Srodowiska Prawniczego:
PracodawcaPrawniczy.pl, w tym publikowaniu biezgcych ofert rekrutacyjnych.

2. Pracodawcy zatrudniajgcy przynajmniej 30 prawnikow oraz 10 praktykantow w roku
poprzedzajgcym zgtoszenie, w tym prowadzacy dziatalno$¢ od przynajmniej pieciu lat
w zakresie doradztwa biznesowego lub obstugi prawnej.

3. Opinie pracownikéw odnosnie do zatrudnienia oraz ewentualnie praktykantéw co do
odbywania praktyk.

Proponowane kryteria:

1. Platforma Rekrutacyjna Srodowiska Prawniczego:

1) firmy identyfikujgce sie z misjg Platformy, polegajagcg na budowaniu mostu miedzy
pracodawcami a osobami szukajgcymi zatrudnienia lub pierwszych doswiadczen zawodowych
w Srodowisku prawniczym;

2) firmy, ktorych pracownicy uczestniczg w wypracowywaniu strategii rozwoju Platformy
Rekrutacyjnej Srodowiska Prawniczego oraz inicjatyw  skierowanych do  pracodawcéw,
prawnikow oraz studentdw uczelni prawniczych, stanowigcych jej integralng czes¢.
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Doradztwo i obstuga prawna:

firmy wptywajgce na pozytywny wizerunek srodowiska prawniczego i wykonywania zawodu
prawnika w spoteczenstwie oraz cieszace sie pozytywng opinig w srodowisku prawniczym,
prawnikow oraz studentéw uczelni prawniczych;

firmy bedace liderami obstugi prawnej o uznanej renomie w srodowisku biznesowym, lub
firmy ktorych prawnicy realizujg albo uczestniczg w przetomowych i interesujacych
przedsiewzieciach biznesowych;

firmy, ktérych pracownicy odnoszg sukcesy zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu
prawnika oraz ktérych Sciezki kariery moga by¢ inspirujace dla mtodego pokolenia prawnikéw
i studentéw uczelni prawniczych.

Sciezka kariery:

pracodawcy organizujacy lub wspdtorganizujgcy programy praktyk lub stazy studenckich dla
wyrodzniajgcych sie studentdw uczelni prawniczych, umozliwiajgce nawigzywanie wspotpracy
i zdobywanie doswiadczenn zawodowych w ramach drogi do kariery mtodego pokolenia
prawnikow;

pracodawcy oferujgcy ptatne praktyki lub staze skierowane do studentow i mtodych
absolwentow uczelni;

pracodawcy nawigzujacy dtuzszg wspdtprace z prawnikami lub mtodszymi prawnikami
umozliwiajgcg zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych przy doradztwie lub obstudze
prawnej.

Dziatalnos¢ CSR:

firmy cieszace sie zaufaniem spotecznym, m.in. ze wzgledu na zaangazowanie pracownikow
w dziatalnos¢ CSR lub organizacji non-profit;

firmy uczestniczace w rdznego rodzaju programach inicjowanych w ramach organizacji
pozarzgdowych.
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ANKIETA

Podstawowe informacje:

Konsultacje: 14.01 — 15.02.2018 r.

Ankieta: podpisang ankiete przez osobe odpowiedzialng za obszar zarzgdzania zasobami
ludzkimi prosimy o przestanie w formie skanu na adres: platforma@pracodawcaprawniczy.pl
do dnia 15 lutego br. pod tematem ,, Diamentowy PracodawcaPrawniczy — konsultacje”.

PracodawcaPrawniczy:

Firma:
Strona internetowa:
Adres:

Komentarze do proponowanych kryteridw (w przypadku krytyki kryteriow, uprzejmie prosimy
o komentarz wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do konkretnego kryterium np. czes¢ 2 pkt 1):

Pozostate komentarze (w przypadku checi wskazania innych kryteriow uprzejmie prosimy o komentarz
wraz z uzasadnieniem co do ich stusznosci i zasadnosci):

Oczekiwania (w przypadku, gdy uznajq Parstwo, Zze na Platformie powinny zosta¢ wprowadzone
rowniez inne narzedzia lub rozwigzania rekrutacyjne, uprzejmie prosimy o ich wskazanie — wdrozymy
je w mozliwie najkrdtszym terminie):

Kontakt do osoby odpowiedzialnej za obszar zarzgdzania zasobami ludzkimi:

Imie:
Nazwisko:
Stanowisko:
Telefon:
Adres e-mail:

podpis



